Zalagcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
ST OO0 S A A B A RO S FISE 5 LT P FETTERY

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2

(imig i nazwisko kandydata)
Wolbdrz, dn. .....oooviviiiin,

OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pehni
praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku Asystent Rodziny.

3. O$wiadczam, ze nie bytam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. O$wiadczam, ze nie jestem i nie bylam/tem pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

5. Oswiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego.

6. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.
7. O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

...............................................

data, podpis kandydata



Zalacznik nr 3
Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119,
str.1) - dalej RODO informuyjg, iz:

1.

10.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wolborzu, z siedzibg w Wolborzu przy ul. Sportowa 7.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolborzu wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac:

e drogg elektroniczng poprzez e-mail: iodoakiszczak@mops.wolborz.pl

e telefonicznie pod numerem. 44 616-44-78

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach

niniejszego naboru oraz p6zniejszej archiwizacji dokumentéw na podstawie:

o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze
danych w zw. z ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy,

O ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

o w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO- w ramach
wykonywania szczegélnych praw dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, zgodnie z art. 13 a ust. 2
Ustawy o pracownikach samorzadowych,

O na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie
w jakim podanie danych jest dobrowolne.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Brak lub podanie niepelnych danych
bedzie podstawa do odrzucenia oferty. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zewnetrznym odbiorcom i podmiotom
przetwarzajacym.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unia
Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowej.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesi¢cy i w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy oraz nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych po tym okresie zostana one zniszczone.
W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres trwania stosunku
pracy oraz w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
i akt osobowych przez okres wskazany w art. 94 ust. 9 b Ustawy Kodeks pracy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora Danych Osobowych dostgpu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 RODO.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja

data i podpis kandydata



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko

ogloszonej dnia .................. i prowadzonej

przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam ponadto, ze

zostalem/am poinformowany/na o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich

poprawiania, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

data i podpis kandydata do pracy



