KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w WOLBORZU
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. Sportowa 7
97-320 Wolborz

Wolne stanowisko: OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

Opis stanowiska:
Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastgpujacych obowiazkow:

1) pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w tym w szczegélnosci:
przygotowanie positkow, biezace utrzymanie czystosci czgsci mieszkania uzywanej
przez $wiadczeniobiorcg, zakup podstawowych artykulow spozywczych i lekow,
zamawianie wizyt lekarskich i pielggniarskich, uczestniczenie w zatatwianiu spraw
urzgdowych,

2) opieka higieniczna, w tym w szczegdlnosci: pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegdw pielegnacyjnych, podawanie lekow,
zmiana pampersow.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — na terenie gminy Wolborz, (w miejscu zamieszkania
osoby chorej zakwalifikowanej do $wiadczenia ustug opiekunczych ),

b) praca na pelny etat — 1/1,

¢) praca w godzinach- zadaniowy czas pracy,

d) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolborzu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 38/2018 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolborzu z dnia
25 pazdziernika 2018r.

Niezbedne wymagania:

a) wyksztalcenie $rednie oraz posiadanie dyplomu w zawodzie lub zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie: opiekun
Srodowiskowy,

b) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt 112 1 ust.3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.),

¢) posiadanie uprawnienia do prowadzenia pojazdu: prawo jazdy kategorii B,

d) dyspozycyjno$¢ samochodu prywatnego wykorzystywanego do celow stuzbowych,

e) doswiadczenie w pracy opiekuna w osrodku pomocy spolecznej - minimum 1 rok
pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepelnosprawne;.

f) nieposzkalowana opinia,

Wymagania dodatkowe:



a) umiejetno$¢ organizowania pracy w domu chorego,
b) wszechstronnos¢,
¢) systematycznos¢, konsekwencja i uporzadkowanie.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

A

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

kserokopia prawa jazdy,

kwestionariusz osobowy (zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 roku Nr 62, poz. 286 ze zm.),

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na ww. stanowisku pracy,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 07.03.2019r.

(uwaga: liczy si¢ data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolborzu)
na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu, pok. 7

ul. Sportowa 7

97-320 Wolborz

pokdj nr 3, od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ..Naboér na wolne stanowisko obstugi-

OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

Dokumenty aplikacyjne wymagaja wlasnorgcznego podpisu

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 0-44 616-44-78.

Uwaga:

L.

2.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru —rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP-MOPS WOLBORZ

Obowigzek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych — RODO) informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wolborzu ul. Sportowa 7, 97-320 Wolbérz. Kontakt poprzez przeslanie wiadomosci na
adres e —mail: mops@mopswolborz.pl lub telefonicznie 44 616-44-78,

Inspektorem Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolborzu jest
Pani  Anita  Kiszczak. Kontakt poprzez przestanie wiadomosci na adres e-mail:
iodo@mopswolborz.pl lub telefonicznie 44 616-44-78,




e dane osobowe sq przetwarzane w celu aktualnej rekrutacji na stanowisko: OPIEKUNKA
SRODOWISKOWA na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.),

o podanie danych osobowych jest obligatoryjne i jest niezbedne do realizacji wskazanego celu.
Konsekwencjq niepodania wymaganych danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia
udzialu w procesie rekrutacyi,

e dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji a po jej zakonczeniu zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqdowych, oraz zgodnie z przepisami regulujqcymi archiwizowanie
pracowniczych akt osobowych,

o osobie, kidrej dane dotyczq ,przystuguje prawo do zqdania dostepu do danych osobowych oraz
prawo do zqdania ich sprostowania, usunmiecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, oraz prawo do cofiiecia zgody na przetwarzanie
danych, jezeli zostaly one przekazane do przetwarzania na podstawie zgody,

e dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedq podlegaly
profilowaniu, oraz nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne, w ktorych kandydat przekazuje na potrzeby procesu rekrutacji
dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa (np. w liscie motywacyjnym, CV)
powinny byé opatrzone Klauzula: ,Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych ni; wymagane przepisami prawa) przez Administratora danych osobowych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

oraz dla celow realizacji przyszlych procesow rekrutacji prowadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wolborzu, na podstawie art.. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzqdowych. Zapoznatem/-am si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w
zwiqzku 7 przetwarzaniem moich danych osobowych.”

* Wpisa¢ wedlug potrzeb.

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62,
poz. 286 z poen. zm.).
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Wolborz, dnia 19.02.2019 { ',!l«?é/(j,/w/\

.............................................................

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolborzu



