KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w WOLBORZU

oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

ul. Sportowa 7

97-320 Wolborz

Wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ochrony danych w wymiarze % etatu

Opis stanowiska:
Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastgpujacych obowiazkow:

- informowanie Administratora danych osobowych oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe o obwiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO

- monitorowanie przestrzegania RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz polityki
ochrony danych osobowych obowiazujacej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wolborzu

- dzialania zwickszajace $wiadomogé, szkolenia personelu dokonujacego operacji
przetwarzania danych osobowych

- udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie

jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO

- petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego oraz dla 0séb, ktérych dane
dotyczg

- udzielanie na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, informacji o wykonywaniu praw

przystugujacych jej na mocy RODO



Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa

- bezposredni kontakt z klientami w siedzibie MOPS

- praca z monitorem ekranowym

- obstuga urzadzen biurowych

- przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczefi 2019r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Wolborzu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w pazdzierniku 2018 wynosi co najmniej

6%.

Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)
9)

obywatelstwo polskie*,

wyksztalcenie wyzsze, kierunek administracja

odpowiednia wiedza z zakresu krajowych i europejskich przepisow o ochronie danych
osobowych i praktyk, oraz na temat operacji przetwarzania danych

umiejetnos¢ wypelniania zadan okreslonych w art. 35 ust. 1 RODO

znajomos¢ przepiséw prawa, w oparciu o ktore funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wolborzu

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzkalowana opinia.

wysoki poziom etyki zawodowe]

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy

odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, systematycznos¢

dobra znajomos¢ pakietu Ms Office oraz obstugi urzadzen biurowych

Wymagane dokumenty:

1y

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie innych ~dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umiejetnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
os$wiadczenia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno§¢***

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e **



10) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

11) wybrany kandydat, przed zawarciem umowy O prace, zobowiazany jest przediozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oferty nalezy skladaé lub przesylaé w terminie do dnia 30.11.2018r. do godz. 14:00.
(Uwaga: liczy sie data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolborzu)

na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolborzu, pok. 7

ul. Sportowa 7

97-320 Wolborz

w zamknietych kopertach z dopiskiem : .Nabdr na wolne stanowisko urze¢dnicze-

Inspektor ochrony danych”

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 0-44 616-44-78.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — sprawdzianu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni za posrednictwem poczty lub telefonicznie.

2. Oferty, ktére wplyng do Osrodka niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260
ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww.

ustawy.
Obowigzek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych — RODO) informuje, ze:
o  Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolborzu ul. Sportowa 7, 97-320 Wolbdrz. Kontakt poprzez przeslanie wiadomosci na
adres e — mail: mops@mopswolborz.pl lub telefonicznie 44 616-44-78,
e Inspektorem Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolborzu jest
Pani  Anita Kiszczak. Kontakt poprzez przeslanie wiadomosci na adres e-mail:
iodo@mopswolborz.pl lub telefonicznie 44 616-44-78,

\\*/{ |/



e dane osobowe sq przetwarzane w celu aktualnej rekrutacji na stanowisko Inspektora ochrony
danych na podstawie art. 37 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych —
RODO) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z
2018r. poz. 1260 ze zm.)

e podanie danych osobowych jest obligatoryjne i jest niezbedne do realizacji wskazanego celu.
Konsekwencjg niepodania wymaganych danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia
udzialu w procesie rekrutacji,

e dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji a po jej zakornczeniu zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqdowych, oraz zgodnie z przepisami regulujgcymi archiwizowanie
pracowniczych akt osobowych,

o osobie, kidrej dane dotyczq ,przystuguje prawo do zqdania dostgpu do danych osobowych
oraz prawo do zgdania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, jezeli zostaly one przekazane do przetwarzania na podstawie zgody,

o dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bedg podlegaly
profilowaniu, oraz nie bedg przekazywane do panstwa  trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne, w ktérych kandydat przekazuje na potrzeby procesu rekrutacji
dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa (np. w liScie motywacyjnym, CV)
powinny byé¢ opatrzone klauzuly: , Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez Administratora danych osobowych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Inspektora ochrony danych oraz dla celow
realizacji przyszlych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wolborzu, na podstawie art.. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzqdowych.
Zapoznalen/-am sig 7 trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku z
przetwarzaniem moich danych osobowych.”

* Wpisa¢ wedlug potrzeb.

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62,
poz. 286 ze zm.).

#+* Dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).
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Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Wolborzu



